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Dragi cititori,

Sustenabilitatea reprezinta
un pilon central in
strategiile de dezvoltare si
viitorul companiilor, avand
un impact semnificativ
asupra societatii. Incepand
cu anul 2024, am decis sa
trecem la urmatorul nivel,
integrand sustenabilitatea
ca unul dintre principalele
noastre obiective in evolutia
businessului Alka.

Cu o experienta de peste 30
de ani, suntem o companie
nationala, concentrata pe
satisfactia consumatorilor
si clientilor siin continua
expansiune. Am inregistrat
o0 dezvoltare rapida in
ultimul timp, fiind in

continuare intr-un proces
de dezvoltare continua,
extinzandu-ne dincolo de
granitele Romaniei. Livram
produsele noastre in peste
5 continente, catre sute de
milioane de consumatori

si clienti. Anul acesta
realizam cu responsabilitate
primul nostru raport de
sustenabilitate, aferent
perioadei ianuarie 2024 -
decembrie 2024, in care

ne propunem sa expunem
in mod transparent toate
informatiile relevante pentru
impactul asupra mediului si
societatii.

De la inceput, vrem sa va
asiguram ca depunem toate

eforturile pentru protejarea
angajatilor, partenerilor

si consumatorilor nostri.
Siguranta acestora

este prioritatea noastra
principala, iar telul nostru
de “zero accidente” ghideaza
cultura noastra de siguranta,
stabilind reguli si principii
inviolabile, reafirmandu-ne
angajamentul fata de familia
Alka.

suntem mereu constienti

de impactul activitatii
noastre asupra mediului,
cautand in mod constant noi
modalitati de protectie, prin
reducerea consumului de
resurse naturale, utilizarea
materialelor reciclabile sau

reciclate si reducerea risipei
alimentare prin minimizarea
productiei rebuturilor,
avand ca tinta eliminarea lor
completa.

Privim cu optimism catre un
viitor verde si curat, in care
vom juca si noi un rol activ
si pe care il vom construi
alaturi de voi.

Cu speranta ca raportul
nostru va va inspiral

Ady Hirsch
Chief Executive Officer (CEO)



Despre
acest
raport

Acest raport de sustenabilitate reflecta angajamentul SC Alka Trading Co SRL (denumita ulterior pe tot parcursul
acestui raport ,Alka”) fata de transparenta si responsabilitate sociala, fiind primul nostru raport anual oficial,
aferent perioadei ianuarie 2024 — decembrie 2024. Ne-am propus ca prin acest document sa oferim o imagine
clara si cuprinzatoare a activitatilor noastre, a impactului lor asupra mediului, societatii si economiei, si sa
prezentam pasii pe care ii facem pentru a contribui la construirea unui viitor mai sustenabil.

Raportul de fata este structurat pe cinci capitole majore, fiecare abordand aspecte cheie ale performantei noastre
in domeniul sustenabilitatii. Capitolul 1 ofera o introducere generala, incluzand declaratia CEO-ului si obiectivele
raportului. In capitolul 2, prezentdm compania, misiunea si viziunea acesteia, evolutia sa si strategia de
guvernanta corporativa. Capitolul 3 este dedicat produselor Alka si procesului nostru de productie responsabil,
subliniind furnizorii de materii prime si masurile de siguranta. Capitolul 4 este dedicat mediului, iar Capitolul

5 descrie drepturile omului, promovarea incluziunii si diversitatii, politicile de siguranta si sanatate in munca,
starea de bine a angajatilor si, nu in ultimul rand, implicarea Alka in proiecte de responsabilitate sociala.

Scopul acestui raport este sa oferim informatii clare si detaliate despre performanta noastra in domeniul
sustenabilitatii, pentru a permite partilor interesate — angajati, clienti, furnizori, investitori si alte grupuri — sa
inteleaga in ce mod activitatile noastre contribuie la dezvoltarea unui viitor sustenabil. Acest raport este, de
asemenea, un instrument de autoevaluare, prin care ne angajam sa imbunatatim continuu procesele interne si
impactul extern al companiei.

In realizarea acestui raport, am colectat si verificat datele relevante de la departamentele interne si partenerii
nostri externi, asigurandu-ne ca fiecare sectiune reflectd cu acuratete actiunile si realizarile noastre. In plus,
am aplicat cele mai bune practici in domeniul raportarii sustenabilitatii, urmarind sa indeplinim cerintele
internationale si standardele globale, precum cele ale Global Reporting Initiative (GRI).

Viziunea noastra este sa cream valoare pe termen lung, prin integrarea principiilor sustenabilitatii in fiecare
aspect al afacerii noastre. Acest raport este doar un prim pas intr-un proces continuu de imbunatatire, iar prin
transparenta si implicare activa, dorim sa inspiram incredere si sa colaboram cu toti partenerii nostri pentru a
construi un viitor mai verde si mai echitabil.
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companie

Noi, Alka, ne cunoastem Suntem dedicati culturii o Integritate si incredere
consumatorii. De aceela, culinare contemporane. e Impreuna
< A : cautam mereu sa le Ne PASA de tot ceea ce facem  Organizatie centrata pe
Fondata In 1994’ Alka este o companie oferim ceea ce le place, si detinem cea mai buna consumatori
romaneasca specializata in productia si asa cum le place. EXPERTIZA. De aceea, * Excelenta
. s : consumatorii nostri se
comercializarea produselor alimentare, BUCURA si sunt placut

cu un portofoliu diversificat care include SURPRINSI de produsele si
! " T : o . : marcile noastre.

biscuiti, covrigei italienesti, prajituri,

seminte, napolitane, snack-uri sarate

si cafea. Activitatea de productie se

desfasoara in doua fabrici moderne,

_ ~ o _ o Cu peste 1.000 de angajati, doua unitati de productie si noua puncte de lucru in Roméania, Alka imbina traditia cu
situate In Bucuresti si Ploiestl, iar inovatia pentru a livra produse de calitate superioara. Ne asumam responsabilitatea fati de comunitatile in care
produsele Alka sunt distribuite 1a nivel activam si fata de mediu, urmarind constant sa reducem impactul asupra mediului si sa implementam practici

_ .. _ _ ~ R sustenabile In toate procesele noastre.
national si international, ajungand in peste

51 de tari din Europa, America de Nord,
Asia, Africa si Australia.



2.2

Managementul
Executiv

Structura echipei de conducere este
organizata pe verticale de business:

©r

o

Productie: Vanzari: Marketing: Logistica si

operatiuni:
Coordonarea retelei de

distributie nationala si
internationala.

Dezvoltarea si consolidarea  Asigurarea unui lant
brandurilor Alka pe pietele  logistic eficient, cu focus pe
interne si externe. sustenabilitate.

Optimizarea proceselor si

cresterea eficientei in cele
doua fabrici (Bucuresti si

Ploiesti).

Financiar:

Management financiar
strategic si optimizarea
resurselor.

Achizitii:

Asigurarea unui lant de
aprovizionare responsabil si
eficient.

Echipa de management executiv a
Alka reflecta un echilibru sanatos
intre diversitate si expertiza, fiind
compusa din 55% femei si 45%
barbati. Membrii acestei echipe
provin din medii profesionale
variate, cu experienta acumulata
in companii multinationale de top,
dar siin cadrul Alka, unde s-au
dezvoltat si au crescut profesional.
Aceasta diversitate de perspective
sprijina compania in mentinerea
unui echilibru intre traditie si
inovatie.

O O
Export: Resurse
umane:

Extinderea prezentei Dezvoltarea capitalului
internationale si

deschiderea de noi piete. organizationale.

uman si promovarea culturii

Managementul executiv dispune
de competente solide in toate
verticalele de business si asigura
O strategie coerenta pentru
cresterea sustenabila a companiei.
Alka imbina agilitatea specifica
antreprenoriatului cu o viziune
globala, reusind sa se adapteze
rapid in fata provocarilor din
industrie.

Aceasta structura de leadership
permite companiei sa-si pastreze
agilitatea si sa ramana competitiva
pe pietele pe care activeaza. In
plus, compania pune un accent
deosebit pe dezvoltarea continua
a echipei de management, prin
programe dedicate de leadership
si formare profesionala.

Q

O O
IT: Optimizari:

Suport tehnologic pentru
eficientizarea proceselor
operationale.

Implementarea initiativelor
de reducere a costurilor

si optimizarea proceselor
interne.



2.5

Guvernanta corporativa

2.3.1 Asociatii si administratorii companiei

AMKA INDUSTRIES HOLDING AG este 0 societate pe actiuni
inregistrata in Elvetia, care detine integral capitalul social
al Alka. Aceasta asigura controlul total asupra companiei
si joaca un rol crucial in implementarea strategiei sale de
dezvoltare pe termen lung.

La nivelul guvernantei, Alka este administrata de un
administrator unic, care este responsabil pentru
supravegherea activitatilor companiei, luarea deciziilor
strategice majore si implementarea reglementarilor legale.
Administratorul asigura buna functionare a companiei si
evaluarea continua a performantei sale.

La nivel operational,
compania este condusa
de CEO, care coordoneaza
activitatile zilnice si
implementeaza strategia
stabilita de administrator.
CEO-ul este responsabil
de optimizarea proceselor
interne, coordonarea
echipelor si asigurarea
respectarii standardelor de
calitate si reglementarilor
interne.

Aceasta structura de guvernanta garanteaza un management eficient
si transparent, sprijinind Alka in atingerea obiectivelor sale de
sustenabilitate si dezvoltare continua.



2.5

Guvernanta corporativa

2.3.2 Activele detinute de companie

Alka detine un portofoliu semnificativ de active imobilizate si circulante, 2. Active circulante 3. Cheltuieli inregistrate in

care sustin activitatile operationale si strategia de dezvoltare a companiei, Activele circulante sunt utilizate avans

Cu un accent pe investitiile care contribuie la sustenabilitate. pentru sustinerea operatiunilor Acestea reprezinta plati anticipate
1. Active imobilizate relevante pentru sustenabilitate zilnice si asigura fluxurile pentru servicii si bunuri care vor fi
Activele imobilizate sunt esentiale pentru sustinerea proceselor de financiare necesare pentru utilizate in activitatile sustenabile
productie si dezvoltare, in special in domeniile tehnologiilor ecologice si implementarea proiectelor de ale companiei.

eficientei energetice. In aceasta categorie sunt incluse investitiile care au sustenabilitate ale companiei.

un impact direct asupra performantei ecologice si sociale a companiei.

Total active imobilizate relevante pentru sustenabilitate (A): Total active circulante (B): Cheltuieli inregistrate in avans:

208.713.550 RON 110.520.449 RON 624.779 RON

(G AN AN J
 Imobilizari necorporale: 1.909.770 RON  Stocuri: 46.742.767 RON
o Concesiuni, brevete si licente care permit companiei sa opereze intr-un cadru legal reglementat, inclusiv licentele » Creante: 43.006.936 RON
pentru tehnologii ecologice. » Casa si banca: 20.770.746 RON
 Imobilizari corporale: 206.052.377 RON Total active ( A+B+ C)'

o Terenuri si constructii: 59.196.762 RON

o Instalatii tehnice si echipamente ecologice: 118.522.408 RON (investitii in echipamente eficiente din punct de vedere

energetic si cu un impact redus asupra mediului).

o Alte instalatii, utilaje si mobilier: 2.621.400 RON

o Imobilizari corporale in curs de executie: 2.225.114 RON (inclusiv investitii in tehnologii ecologice). " -

o Avansuri: 23.486.693 RON
» Imobilizari financiare: 751.403 RON



2.4

Evolutia Alka

2.4.1 Descrierea companiei

Alka este o companie roméaneasca infiintata in 1997, cu sediul in Bucuresti,
Sector 1, Strada Straulesti 76 — 86. Inregistrata la Registrul Comertului

sub nr. J140/3356/1997 si avand CUI 9415443, Alka se specializa initial in
productia si distributia de produse alimentare, incluzand biscuiti, prajituri,
napolitane, snackuri, seminte si cafea, sub branduri proprii si private label.

Compania opereaza doua unitati de productie, situate in Bucuresti si Ploiesti.

Capitalul social al Alka este de 51.064.950 RON, reprezentand 1.021.299
parti sociale, fiecare cu o valoare nominala de 50 lei. Acestea sunt detinute

integral de Amka Industries Holding AG, o societate pe actiuni inregistrata in

Elvetia. Alka se remarca printr-o retea diversificata de canale de vanzare si
distributie, incluzand:

Prin agenti
proprii si dis-
tribuitori lo-
cali

Prin agenti
proprii si dis-
tribuitori ex-
terni

Prin agenti
proprii

Prin
distribuitori
locali

Agenti proprii,
in hypermar-
keturi

Oradea (Depozit)

Timisoara (Depozit)

Alka se angajeaza sa furnizeze produse inovative si de
inalta calitate, intr-o gama variata de ambalaje, adaptate
atat consumului individual, cét si colectiv. Produsele
companiei se regasesc in peste 150.000 de puncte de
vanzare din Romania, precum siin 51 de tari de pe 5
continente: Europa, America de Nord, Asia, Africa si
Australia.

Locatii si infrastructura
Alka detine o retea extinsa de structuri regionale in

Cluj (Depozit)

Pitesti (Depozit)

orasele Bucuresti, Mogosoaia, Glina, Pitesti, Ploiesti,
Timisoara, Cluj, Bacau, Focsani si Oradea. Aceste locatii
sunt dotate cu sisteme de depozitare cu temperatura
controlata, pentru a asigura conditii optime de pastra-
re a produselor. In 80% din depozitele sale, inclusiv

in fabricile din Bucuresti si Ploiesti, este implementat
sistemul WMS (Warehouse Management System), care
garanteaza trasabilitatea completa a produselor.

Distributia produselor catre clientii din Roméania este

Bacau (Depozit)

Focsani (Depozit)

Ploiesti (Fabrica)

Straulesti (Fabrica)
Mogosoaia (Depozit)

realizata prin flota auto proprie, iar pentru capacitatile
neacoperite, Alka colaboreaza cu transportatori terti.

in domeniul exportului, Alka a reusit s isi consolideze
pozitia pe pietele internationale, in pofida unei competitii
semnificative, avand in vedere ca produsele sunt
originare din Romania. Experienta dobandita in pietele
externe a fost esentiala in procesul de imbunatatire con-
tinua a calitatii si adaptare la cerintele diversificate ale
consumatorilor din diferite culturi.



2.4

Evolutia Alka

2.4.2 Evolutia numarului de salariati

Evolutia numarului de angajati
este direct legata de cresterea si
dezvoltarea continua a companiei.
In concordanta cu expansiunea
activitatilor si diversificarea
operatiunilor, Alka a inregistrat o
crestere a numarului de angajati
in ultimii doi ani financiari. Mai jos
sunt prezentate datele relevante
privind numarul mediu si efectiv
de salariati la finalul fiecarui an:

Aceasta crestere reflecta
succesul strategiei de
expansiune a companiei si
consolidarea echipelor interne,
necesare pentru a sustine

atat cerintele interne ale
businessului, cat si obiectivele
de sustenabilitate pe termen lung.

2023

Numar mediu de sala-
riati in ultimele 12 luni

2024

Numar mediu de salariati
in ultimele 12 luni

31.12.2023

Numar efectiv de sala-
riati in anul 2023

31.12. 2024

Numar efectiv de salariati
in anul 2024




2.4

Evolutia Alka

2.4.3 Istoricul companiei

Mocca Alka Wafers Prajitura casei Fabrica
inc_eputul activitatii de grup Introducerea liniei de pro- ipce_perea productiei de pra- Extinderea fabricii din '
Alka Trading Co Stl a fost infiintata aten, Extindoren atscert duse pentru napolitane it s branaul ALKA FRA: Bucurgi ooy rodacs
pe 6 mai 1997, avand ca obiect de hecesats pentr produetia (Alfers ain z005)
€ calea

activitate distributia produselor
fabricate de Alka Co, companie

infiintata in 1994. Activitatea I ZA ) 2013
grupului a inceput in perioada

1992 — 1994 printr-o alta entitate, Fabrica Straulesti Dr. Krantz Stretto Toortitzi

care a fOSt U_]_ter]_or radlaté La data incepe constructia fabricii Crearea categoriei de bis- Lansarea brandului de cafea A fost lansat brandul
. din Straulesti, avand dotéri cuiti sub brandul Dr. Stretto Toortitzi

de 31 decembrle 2022, a avu_t ]_OC moderne si utilitati integrate. KRANTZ.

fuziunea prin absorbtie dintre Alka
Co si Alka Trading Co, aceasta din

urma fiind entitatea absorbanta. Arome noi Soocitzi si seminte Extindere Biscuiti EGO
Dezvoltarea segmentului de Lansarea brandului Soocitzi Extinderea unitatii de pro- Lansarea brandului de bis-
. . snacksuri prin lansarea unor si brandului de seminte Alka ductie la Ploiesti si fuziunea cuiti Ego, aducand un nou
D e-a ]_ung' 'u_]_ an]_]_or, Comp anla a noi arome. dintre Alka Trading Co. SRL impuls categoriei de biscuiti.

si Alka Co. SRL.

parcurs o evolutie semnificativa,
marcand urmatoarele momente
cheie: I

Elephant Fabrica noua Meteoritzi Elephant
Intrarea pe piata europeana Deschiderea unei noi fabrici Lansarea brandului Extinderea distributiei pro-
cu brandul Elephant. la Ploiesti pentru produse Meteoritzi in segmentul de duselor Elephant pe pietele

sarate. snacksuri sarate. internationale.
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3.1

Inovatia Alka

Alka este un jucator
important in industria FMCG
din Romania, cu o prezenta
semnificativa in segmentele
de napolitane, prajituri,
biscuiti, snacksuri sarate si
cafea. Succesul companiei se
bazeaza pe un angajament
constant fata de inovatie si
sustenabilitate, integrarea
misiunii si viziunii sale in
fiecare etapa a activitatilor
zilnice. Alka isi propune

sa combine calitatea
superioara a produselor

sale cu responsabilitatea
sociala si protectia mediului,
oferind solutii inovative care
raspund cerintelor pietei si
ale consumatorilor, dar si
principiilor de sustenabilitate.

Inovatia, pilon al dezvoltarii

Inovatia joaca un rol central in
strategia Alka, fiind prezenta
nu doar in produsele si retetele
companiei, ci siin ambalaje,
tehnologii de productie si

in modul de interactiune

cu consumatorii. Alka este
dedicata dezvoltarii unor
solutii care nu doar raspund
gusturilor si nevoilor pietei,
dar se aliniaza si cu principiile
de responsabilitate sociala si
protectia mediului. Compania
a inceput sa investeasca in
Romania inca din 1994, prin
deschiderea primei fabrici, cu
scopul de a sprijini economia
locala si de a crea locuri de
munca sustenabile.




Categoril de
produse sarate

By
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Snack-uri Sarate

Alka a diversificat rapid portofoliul
de produse si in segmentul snack-
urilor sarate, inovand constant
pentru a raspunde cerintelor
pietei.

SEMINTELE
Qlke

- In 2020 Alka a inceput productia
de seminte sub acelasi brand.
Acestea au un ambalaj inedit sub
forma piramidala.
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- In 2013, a fost lansat brandul
,TOORTITZI", care a revolutionat
piata snack-urilor cu o forma
inovativa si o combinatie unica
de arome si textura Produsul a
castigat rapid o mare cota de
piata si s-a impus in preferintele
consumatorilor.
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« In 2020, Alka a lansat
,S00citzi”, un brand cu arome
neconventionale, care a avut un
impact semnificativ pe piata.
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« In 2021, brandul ,Meteoritzi”

a fost introdus, oferind covrigei

Ccu arome unice, iar produsul a
devenit rapid un favorit al tinerelor
consumatoare.



3.2

Categoril de produse
sarate - export
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EPIANT 4

Alka a extins rapid reteaua de distributie si pe pietele internationale,
ajungand in peste 50 de tari.

- Diversificare si Expansiune: Alka a extins rapid reteaua de distributie
pe pietele internationale, ajungand in 51 de tari, consolidandu-si astfel
prezenta globala.

- Internationalizare: Incepand cu 2015, Alka a extins prezenta pe pietele
internationale prin lansarea brandului ,ELEPHANT" omologul produsului \
,Toortitzi” si rebrandingul ,HOME CAKE” echivalentul produsului S W=
LPRAJITURA CASEI". |
» Oblectiv strategic 2025: Compania isi propune sa devina un jucator
pan-european, diversificand pietele si sprijinind economii sustenabile.
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Categoril de
produse dulci

it
Qlke::

Produse Dulci

Alka a intrat pe piata dulciurilor cu
o serie de produse inovative care
au reusit sa castige o popularitate
semnificativa pe piata din
Romania.

e In anul 2001 Alka a introdus
biscuitii in productie

. In 2013, a fost introdusa gama
,BISCUITII CASETI", oferind o
combinatie echilibrata intre gust si
nutritie

- In 2024, Alka a lansat ,Biscuitii
EGO”, un produs premium cu trei
straturi de biscuiti crocanti si doua
straturi de crema, disponibile in
arome inovatoare (ciocolata si
frisca cu lamaie).

e In 1997, compania a lansat
,ALKA WAFERS’, prima linie de
napolitane.

- In 2005, a rebrandinguit acest
produs sub denumirea ,Alka
Alfers”.

« In 2011, Alka a introdus
napolitanele cu doua creme,
devenind primul producator din
Romania care a introdus aceasta
inovatie pe piata.

 Alka Alfers” a devenit unul dintre
cele mai puternice branduri de
napolitane din Romania, avand
0 cota de piata semnificativa si

O notorietate puternica in randul
consumatorilor.

BANANABREAD
(U CREMAD

« In 2006, compania a lansat ,ALKA
PRAJITURA CASETI", primul produs
ready-made cu termen lung de
valabilitate, care a reusit sa capteze
atentia pietei si a devenit liderul
segmentului de prajituri mari.

- In 2008, Alka a lansat prajiturile
,Prajitura Casei’ cu gramaj mic,
dedicate consumului individual.

« In 2015, compania a lansat
,JHOME CAKE”, versiunea pentru
export a brandului ,PRAJITURA
CASET".

- In 2023, Prajitura Casei a beneficiat
de un rebranding avand acum o
gama ,flavor-driven”.



L]
Furnizorii

3.3.1 Trasabilitate: Construirea
unui Lant de Aprovizionare
Transparent si Responsabil

Trasabilitatea este o componenta esentiala a

lantului nostru de aprovizionare. Alka garanteaza
trasabilitatea fiecarei materii prime, ingrediente

si ambalaj care intra in contact cu produsele
alimentare, asigurandu-se ca toate etapele procesului
sunt monitorizate de la sursa initiala pana la produsul
finit.

Instrumente utilizate: Procesul de trasabilitate
este sustinut printr-un sistem de gestionare a datelor
informatizat, care inregistreaza fiecare pas al fluxului
de materii prime si al produselor. Acest sistem
ofera vizibilitate completa asupra intregului lant
de aprovizionare si permite identificarea rapida a
oricaror deficiente care ar putea aparea, astfel incat
s& putem implementa masuri corective imediate. In
acest mod, Alka asigura un control riguros al fiecarei
etape a procesului de aprovizionare.

Lista furnizorilor acceptati: Furnizorii sunt
evaluati riguros si includ doar aceia care indeplinesc
criteriile de selectie si reevaluare stricte stabilite
de Alka. Evaluarea furnizorilor este realizata
anual, iar acestia trebuie sa indeplineasca toate
reglementarile interne, inclusiv cele referitoare la
siguranta alimentara si etica in afaceri. Furnizorii
care nu respecta aceste cerinte sunt exclusi din lista
furnizorilor acceptati (Cod: PSI-APR-15-F1).

3.3.2 Audituri HACCP: Siguranta
Alimentara ca Prioritate

La Alka, siguranta alimentara este o prioritate
absoluta, iar procesul de aprovizionare respecta

pe deplin principiile HACCP (Hazard Analysis and
Critical Control Points). Prin aceste proceduri stricte,
compania noastra isi protejeaza consumatorii de
riscurile de contaminare, garantandu-le produse
sigure si de calitate superioara.

Evaluare continua: Furnizorii sunt evaluati pe
baza unui fisier de evaluare (Cod: PSI-APR-15-F5),
care permite identificarea riscurilor de contaminare si
a potentialelor neconformitati. In plus, furnizorii care
nu detin certificari GFSI (Global Food Safety Initiative)
sunt supusi unui audit anual sau autoevaluari, pentru
a se asigura ca respecta standardele de siguranta
alimentara stabilite de Alka.

Analiza vulnerabilitatii: In fiecare an, analizam
riscurile de contaminare chimica, microbiologica
si fizica a materiilor prime si ambalajelor, inclusiv
riscurile legate de frauda alimentara. Aceasta analiza
ne ajuta sa implementam masuri preventive si sa
mentinem standardele de siguranta alimentara la cele
mai inalte nivele.

de materii prime

3.3.3 Etica in Achizitii:
Transparenta si Responsabilitate
Sociala

Etica in achizitii reprezinta un principiu fundamental
pentru Alka. Colaboram doar cu furnizori care
respecta legile si reglementarile sociale si de mediu,
asigurandu-ne astfel ca procesul de aprovizionare este
corect si responsabil.

Respectarea cerintelor sociale si de mediu: Toti
furnizorii trebuie sa indeplineasca cerintele legale
privind drepturile omului, sanatatea si securitatea in
muncé, protectia mediului si etica in afaceri. In plus,
preferam furnizorii care detin certificari SMETA (Sedex
Members Ethical Trade Audit) sau care completeaza
chestionarul audit pentru furnizori (Cod: PSI-APR-
15-F3), asigurandu-ne astfel ca acestia respecta cele
mai inalte standarde etice si sociale.

Implicare activa: Incurajam furnizorii s&
participe activ la prevenirea fraudei alimentare si sa
contribuie la initiativele de reducere a riscurilor legate
de lantul de aprovizionare. Colaborarea in aceste
domenii este esentiala pentru a construi un lant de
aprovizionare responsabil si sustenabil.

La Alka, construim un lant de aprovizionare bazat pe principii clare de transparenta, siguranta alimentara, etica si
sustenabilitate. Intregul proces de achizitii este proiectat pentru a asigura ca materiile prime si ingredientele utilizate respecta
cele mai inalte standarde de calitate, siguranta si etica, contribuind astfel la furnizarea unor produse alimentare sigure si de
inalta calitate. Acest lant de aprovizionare transparent este sustinut de un sistem integrat care include trasabilitate, audituri
HACCP, etica In achizitii si un management al procesului de achizitie conform principiilor PDCA (Planificare — Realizare —
Monitorizare — Imbunatatire).
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3.3.4 Managementul Procesului
de Achizitii: Abordarea PDCA

Alka aplica principiile PDCA (Planificare — Realizare
— Monitorizare — Imbunétatire) in procesul de
achizitii, garantandu-si astfel ca toate materiile
prime sunt conforme cu standardele de calitate si
siguranta alimentara. Aceasta abordare ne permite
sa imbunatatim constant procesul si sa mentinem un
lant de aprovizionare eficient si responsabil.
Planificare: Selectia furnizorilor este realizata pe
baza cerintelor clientilor, reglementarilor legale si

standardelor interne ale companiei. In aceasta etapa,

se analizeaza riscurile asociate materiilor prime si
ambalajelor, iar pe baza acestor analize, se stabilesc
controale si masuri necesare pentru a asigura
conformitatea furnizorilor.

Monitorizare: Performanta furnizorilor este
evaluata permanent prin audituri interne si
externe. De asemenea, utilizam indicatori de
performanta pentru a masura eficienta procesului
de aprovizionare si pentru a identifica orice posibile
imbunatatiri.

3.3.5 Criterii de Evaluare a
Furnizorilor: Calitate, Siguranta si
Sustenabilitate

In cadrul Alka, evaluam si selectam furnizorii pe baza
unor criterii precise, care includ:

- Certificari si standarde: Furnizorii trebuie sa detina
certificari relevante (de exemplu, GFSI, RSPO) sau sa
treaca prin audituri specifice, pentru a demonstra
conformitatea cu standardele de siguranta alimentara
si sustenabilitate.

- Calitate si conformitate: Se analizeaza capacitatea
furnizorilor de a livra produse conforme cu
specificatiile noastre, precum si documentatia
necesara, cum ar fi buletinele de analiza si declaratiile
de conformitate.

- Performanta in livrari: Se monitorizeaza respectarea
termenelor de livrare si cantitatilor comandate, astfel
incat sa se evite intarzierile sau erorile in procesul de
aprovizionare.

- Eficienta economica: Se ia In considerare raportul
pret-calitate, stabilitatea ofertelor si eficienta
economica a furnizorilor.

- Colaborare: Incurajam furnizorii si participe activ la
initiativele de optimizare a costurilor si a proceselor,
contribuind astfel la eficienta generala a lantului de
aprovizionare.

3.3.6 Beneficiile
Abordarii Integrate

Prin implementarea unui sistem integrat de
trasabilitate, audituri HACCP, etica in achizitii si
sustenabilitate, Alka beneficiaza de:

- Produse sigure si de calitate pentru consumatori,
garantand transparenta in fiecare etapa a procesului
de aprovizionare.

- Reducerea riscurilor asociate lantului de aprovizionare,

prin monitorizarea constanta a furnizorilor si a
materialelor.

- Imbunatatirea relatiilor cu furnizorii si crearea

unui lant valoric sustenabil, care sprijina viziunea
companiei de a oferi produse alimentare sigure si de
inalta calitate.

intregul proces de achizitii este proiectat pentru a asigura ca materiile prime si ingredientele utilizate respecta cele mai inalte
standarde de calitate, siguranta si etica, contribuind astfel la furnizarea unor produse alimentare sigure si de Inalta calitate.
Acest lant de aprovizionare transparent este sustinut de un sistem integrat care include trasabilitate, audituri HACCP, etica

in achizitii si un management al procesului de achizitie conform principiilor PDCA (Planificare — Realizare — Monitorizare —
Imbunatéatire).
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Calitatea si siguranta alimentului
Politica companiei

Alka, un lider recunoscut pe piata
producatorilor si distribuitorilor de snack-uri
dulci si sarate, seminte si cafea din Roméania,
si-a stabilit ca prioritate implementarea

unei politici ferme de calitate si siguranta
alimentara. Intr-un mediu in continua
schimbare, in care cerintele consumatorilor
devin din ce in ce mai exigente si concurenta
se intensifica, compania se angajeaza sa
furnizeze produse autentice, care nu doar
respecta standardele, dar le depasesc,
oferind clientilor o experienta in adevaratul
sens al cuvantului.

Obiectivele principale ale politicii de
calitate si siguranta alimentara includ:

- Satisfactia consumatorilor si clientilor:

Alka considera satisfactia consumatorilor ca
fiind fundamentul succesului sau pe termen
lung. Compania isi propune sa asigure ca
produsele sale sunt de cea mai inalta calitate,
raspunzand atat cerintelor de siguranta
alimentara, cat si preferintelor gustative ale
consumatorilor. De asemenea, feedback-ul

clientilor este integrat constant in procesele de
imbunatatire continua a produselor.

- Motivarea personalului: Calitatea si siguranta
alimentului nu depind doar de tehnologie si
proceduri, ci si de angajamentul personalului.
- Alka investeste constant in instruirea si
dezvoltarea profesionala a echipei sale, pentru
a asigura implementarea corecta si eficienta a
procedurilor de calitate. Prin aceste initiative,
compania incurajeaza implicarea activa a
angajatilor in mentinerea standardelor inalte
siin promovarea unei culturi organizationale
bazate pe responsabilitate si performanta.

- Optimizarea resurselor: intr-o lume in care
eficienta si sustenabilitatea devin tot mai
importante, Alka isi propune sa optimizeze
utilizarea resurselor. Aceasta inseamna nu
doar maximizarea randamentului materialelor
si energiei, dar si reducerea riscurilor de
productie prin implementarea unor procese
clare care sa minimizeze pierderile si sa
asigure o gestionare responsabila a resurselor.
- Respectarea obligatiilor legale si a
standardelor internationale: Intr-un sector

reglementat cu atentie, respectarea legislatiei
si conformitatea cu standardele nationale

si internationale sunt esentiale. Alka se
angajeaza sa respecte toate reglementarile
in vigoare referitoare la calitatea si siguranta
alimentelor, dar si cerintele fata de mediul
inconjurator, pentru a proteja nu doar
consumatorii, dar si mediul in care opereaza.

Implementarea procedurilor de siguranta
alimentara: Standardele HACCP si PRP-uri
La nivelul fabricilor Alka si al depozitelor de
materii prime si produse finite, compania

a implementat si documentat proceduri
riguroase bazate pe principiile HACCP
(Hazard Analysis Critical Control Point).
Acestea sunt un set de masuri preventive
menite sa identifice si sa controleze riscurile
asociate proceselor de productie alimentara.
Implementarea acestora garanteaza ca

toate etapele procesului de fabricatie sunt
monitorizate riguros pentru a preveni orice
risc posibil.

In plus, pentru a asigura continuitatea si

conformitatea produselor, compania utilizeaza
si PRP-uri (Programe Preliminare) si PRPO-uri
(Programe Preliminare Operationale). Aceste
programe sunt esentiale pentru prevenirea
riscurilor si sunt aplicate in fiecare etapa a
procesului de productie:

- PRP-urile sunt seturi de proceduri si bune
practici care sunt implementate inainte de
inceputul procesului de fabricatie si care
stabilesc cadrul general de functionare, astfel
incat sa se asigure un mediu de lucru igienic
si controlat.

- PRPO-urile, pe de alta parte, sunt
implementate pentru a asigura ca toate
etapele operationale sunt monitorizate

in mod continuu, iar parametrii critici ai
proceselor sunt respectati pe tot parcursul
productiei.

Certificari si audituri externe

Pe langa implementarea interna a acestor
standarde, Alka se supune periodic
auditurilor externe din partea organismelor
de certificare pentru a asigura conformitatea

continua cu standardele de calitate si
siguranta alimentara internationale.
Compania este certificata pentru ISO 22000,
un standard international care atesta
gestionarea sigurantei alimentelor, si pentru
alte certificari relevante in industrie, care
reflecta angajamentul sau constant de a oferi
produse sigure si de calitate.

Concluzie

Politica de calitate si siguranta alimentara a
Alka este un pilon central al strategiei sale de
afaceri, iar investitiile continue in tehnologii,
formarea personalului si respectarea
reglementarilor sunt esentiale pentru succesul
pe termen lung al companiei. Prin aplicarea
riguroasa a standardelor HACCP, PRP si

PRPO, compania asigura un control strict al
riscurilor si al calitatii, protejand sanatatea
consumatorilor si contribuind astfel la
construirea unei imagini de incredere pe piata
nationala si internationala.
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Calitatea si siguranta alimentului
Politica privind organismele modificate genetic

Alka adopta o politica ferma in ceea
ce priveste utilizarea organismelor
modificate genetic (OMG) in produsele
sale. In conformitate cu angajamentul
sau fata de calitate si siguranta
alimentara, Alka nu permite utilizarea
de OMG-uri in produsele fabricate.
Aceasta politica este sustinuta printr-o
selectie riguroasa a furnizorilor si a
materiilor prime utilizate in procesul
de productie.

Compania utilizeaza doar materii
prime si materiale auxiliare de la
furnizori certificati si acreditati, iar
selectia acestora se face pe baza unor
metode si criterii bine documentate.
Unul dintre criteriile esentiale de
acceptare a furnizorilor este obligatia
acestora de a declara, in mod explicit,
daca produsul furnizat este realizat

din modificari genetice. Pana in
prezent, Alka nu s-a confruntat cu
situatii in care sa fi primit materii
prime care sa contina OMG-uri.

Mai mult, politica de calitate si
siguranta alimentara a companiei
specifica faptul ca sunt respectate
toate reglementarile si cerintele legale
in vigoare referitoare la organismele
modificate genetic, inclusiv cele
stipulate in legislatia nationala si
europeana.

Prin urmare, Alka isi mentine
angajamentul de a oferi produse
sigure si de inalta calitate, respectand
atat normele legale, céat si principiile
etice privind utilizarea materiilor
prime si a ingredientelor.
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Calitatea si siguranta alimentului

Frauda alimentara

Alka se angajeaza sa previna orice forma de frauda alimentara, inclusiv
substituirea, diluarea, contrafacerea, disimularea, etichetarea incorecta sau
furturile de materii prime, ingrediente si ambalaje. In acest sens, compania
implementeaza masuri proactive pentru a proteja integritatea produselor
sale si pentru a garanta siguranta consumatorilor.

Pentru a preveni riscurile asociate fraudei alimentare, Alka realizeaza anual
0 analiza de risc la vulnerabilitate. Aceasta analiza este un proces esential
prin care compania evalueaza riscurile potentiale legate de aprovizionarea
cu produse si materiale care ar putea fi frauduloase. In urma analizei, se
emite un plan de atenuare a fraudei alimentare, care are scopul de a reduce
la minimum posibilitatea aparitiei unor astfel de riscuri.

Proceduri interne si
masuri de control

In conformitate cu procedurile
interne, fiecare etapa a procesului
de aprovizionare si productie

este atent monitorizata. Se pune
un accent deosebit pe materiile
prime si ambalajele primare, care
sunt cele mai expuse riscului de
falsificare sau substituire. Analiza
vulnerabilitatii pentru aceste
categorii de produse este efectuata
anual si revizuita in permanenta
pentru a reflecta eventualele
modificari economice sau
informatiile emergente de pe piata

care ar putea afecta riscurile legate

de fraude.

In plus, procesul de verificare
a produselor si materialelor se
realizeaza in mod riguros, pentru

a se asigura ca toate produsele
sunt legale, corecte si conforme
cu reglementarile in vigoare. Alka
isi garanteaza astfel angajamentul
fata de transparenta si integritatea
produselor sale, punand in practica
masuri clare pentru prevenirea
fraudelor alimentare.

Revizuirea continua
a masurilor de siguranta

In contextul unei piete in continua
schimbare, Alka se asigura ca
masurile de prevenire a fraudei
alimentare sunt adaptate periodic
pentru a reflecta noile provocari
economice si evolutiile legislative.
Compania se angajeaza sa ramana
vigilenta in fata riscurilor si sa
mentina cele mai bune practici
pentru a proteja sanatatea si
siguranta consumatorilor.
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Calitatea si siguranta alimentului

Auditurile interne

Alka realizeaza audituri interne periodice pentru a asigura ca toate procesele
din cadrul companiei respecta cerintele stabilite de programul HACCP, precum
si standardele de calitate si siguranta alimentara certificate. Auditurile sunt
esentiale pentru evaluarea conformitatii cu cerintele interne, cele ale clientilor
si legislatia aplicabild, avand un rol fundamental in mentinerea unui sistem de
management al calitatii robust si eficient.

Planificarea si scopul
auditului intern

Auditul intern este planificat astfel
incat sa acopere toate aspectele
relevante ale activitatii companiei,
inclusiv implementarea programelor
preoperationale, procedurilor HACCP
si a standardelor de calitate si
siguranta alimentara. De asemenea,
auditurile sunt concepute pentru a
evalua conformitatea cu cerintele
impuse de clienti si reglementarile
legale aplicabile domeniului de
activitate.

In cadrul fiecarui audit intern, se
analizeaza in detaliu fiecare proces

al companiei, de la aprovizionare si
productie, pana la distributie, pentru
a asigura ca toate etapele respecta
standardele de siguranta si calitate.
Aceasta permite identificarea oricaror
neconformitati si implementarea
masurilor corective necesare.

Rezultatele auditurilor interne

Rezultatele auditurilor interne

sunt utilizate ca instrumente de
intrare in analiza de management,
oferind informatii esentiale pentru
imbunatatirea continua a proceselor.
In anul 2024, Alka a obtinut un punctaj
de peste 85% In urma auditurilor
interne, ceea ce demonstreaza ca
sistemul implementat este puternic si
eficient. Acesta reflecta angajamentul
constant al managementului
companiei, care sustine in mod

activ procesele de audit intern si se
implica in imbunatatirea continua.

Aceste rezultate sunt o dovada

a implicatiei sustinute din partea
managementului de la cel mai

inalt nivel, care asigura ca toate
standardele de calitate si siguranta
alimentara sunt respectate, iar
riscurile sunt minimizate.

Importanta auditurilor
interne pentru companie

Auditurile interne nu doar ca garanteaza
respectarea normelor interne si
externe, dar reprezinta si un factor
esential in mentinerea increderii
clientilor si in consolidarea imaginii
companiei pe piata. Prin aceste
audituri, Alka asigura ca toate
procesele sunt verificate in mod
regulat si ca produsele sale respecta
cele mai inalte standarde de calitate si
siguranta alimentara.
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Calitatea si siguranta alimentului
Auditurile interne Responsabilitate prin produs

Standarde si reglementari
implementate

In continuare, sunt prezentate
standardele relevante pentru
produsele fabricate de Alka, cu
scopul de a garanta siguranta,
calitatea si responsabilitatea
sociala si de mediu.

Aceste certificari reflecta
angajamentul Alka de a livra
produse care sunt nu doar de
inalta calitate, dar si conforme cu
reglementarile internationale in
materie de siguranta

alimentara, calitate, sustenabilitate
si responsabilitate sociala si de
mediu. Compania continua sa
investeasca in mentinerea acestor
standarde si in imbunatatirea
continua a proceselor sale pentru
a garanta siguranta si satisfactia
consumatorilor.

O

Alka isi desfasoara activitatea de
productie in doua locatii principale,
dupa cum urmeaza:

- Fabrica din Ploiesti: Produce
produse de tip snack-uri sarate
(pretzels).

- Fabrica din Bucuresti: Produce
produse de tip snack-uri (pretzels),
napolitane, prajituri, cafea, seminte
si biscuiti.

Pentru a asigura calitatea si
siguranta produselor, Alka a
implementat si certificat la nivelul
ambelor fabrici o serie de standarde
internationale si reglementari

care atesta si demonstreaza
responsabilitatea companiei

fata de produsele sale si fata de
consumatorii finali.

Prin implementarea acestor standarde si prin obtinerea certificarilor aferente, Alka isi reafirma angajamentul fata de
responsabilitatea sociala si fata de protectia consumatorilor. Compania nu doar ca respecta reglementarile legale si cerintele
clientilor, dar se asigura ca toate procesele de productie si distributie sunt realizate conform celor mai inalte standarde

internationale.

Angajamentul fata de siguranta si calitatea produselor

Standarde/Regulamente

Descriere

Utilitate

Pasi urmatori

IFS versiunea 8.0

Standard alimentar international
de siguranta alimentara

Certificat de sigurantd alimentara care certifica siguranta
si calitatea produselor alimentare si a proceselor de
fabricatie

Mentinerea certificarii si promovarea auditurilor nea-
nuntate

ISO 22000:2018

Sisteme de management al sigurantei alimentelor

Standard international care specifica cerintele pentru
un sistem de management al sigurantei alimentelor al
organizatiilor din lantul alimentar

Mentinerea certificatului

ISO 9001:2015

Sisteme de management al calitatii

Standard international - specifica cerintele pentru un
sistem de management al calitatii in organizatiile care
trebuie sa arate conformitatea cu cerintele clientilor

Mentinerea certificatului

Certificat Ecologic

Certificat In temeiul articolului 35 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) 2018/848 privind productia
ecologica si etichetarea produselor ecologice

Certifica faptul ca produsele sunt ecologice, respectand
reglementarile europene privind productia si etichetarea
ecologica

Distributie/Introducere pe piatd; mentinerea certificatului

Certificat RSPO (Roundtable for Sustainable Palm Oil)

Certificarea lantului de aprovizionare pentru uleiul de
palmier sustenabil

Certifica faptul ca uleiul de palmier aprovizionat este
procesat intr-un mod sustenabil si ca amestecarea
acestuia este imposibila

Mentinerea certificatului
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Grija pentru mediu

Alka isi asuma responsabilitatea
fata de mediul inconjurator si
implementeaza masuri pentru a
reduce impactul activitatilor sale
asupra acestuia. In contextul in
care sustenabilitatea si protectia
mediului sunt prioritati la nivel
global, compania se angajeaza
sa adopte practici ecologice in
toate aspectele activitatii sale, de
la productie si logistica, pana la
distributie si ambalare.

Politica de mediu a companiei

Alka pune un accent deosebit pe implementarea unui
sistem de management al mediului care respecta
reglementarile legale in vigoare si promoveaza
initiative care contribuie la protectia resurselor
naturale. Politica de mediu a companiei este ghidata de
urmatoarele principii:

- Reducerea emisiilor de carbon: In cadrul procesului
de productie si distributie, compania se concentreaza
pe reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera,
investind in tehnologii ecologice si optimizand

procesele pentru a minimiza impactul asupra mediului.

- Gestionarea eficienta a resurselor: Alka se angajeaza
sa utilizeze resursele intr-un mod sustenabil,
optimizand consumul de apa si energie in fabrici,
reducand consumul de materii prime si asigurandu-
se ca materialele folosite sunt reciclable si provin din
surse responsabile.

- Reducerea deseurilor si reciclarea: Un obiectiv
important al companiei este reducerea deseurilor
generate pe parcursul proceselor de productie. Alka
implementeaza solutii de reciclare in toate locatiile
sale si se asigura ca materiile prime si ambalajele
folosite sunt reciclabile sau provenite din materiale
reciclate.

Colaborarea cu furnizori sustenabili

Alka colaboreaza doar cu furnizori care respecta
standardele ecologice si care aplica practici
sustenabile in procesele lor de productie. Compania
prioritizeaza achizitionarea de materii prime care
provin din surse responsabile si sustine furnizorii care

isi asigura trasabilitatea materialelor si reduc impactul

asupra mediului.

Initiative pentru reducerea impactului
asupra mediului

In fiecare an, Alka isi revizuieste politica de mediu si
stabileste noi obiective de imbunatatire a performantei
ecologice. Printre initiativele recente se numara:

- Proiecte de impadurire: Alka a initiat si sustinut
proiecte de plantare a copacilor in diverse zone din
tara, contribuind la combaterea schimbarilor climatice
si la imbunatatirea calitatii aerului.

- Reducerea risipei alimentare: Compania
implementaza masuri pentru a preveni risipa
alimentara, donand produsele care nu mai pot fi
vandute dar care sunt inca sigure pentru consum,
catre organizatii de caritate si reteaua bancii de
alimente.

Masuri de eficienta energetica si
reducerea amprentei de carbon

Pentru a contribui la protectia mediului, Alka a adoptat
masuri pentru imbunatatirea eficientei energetice in
cadrul fabricilor sale. Printre aceste masuri se numara:

- Utilizarea de surse de energie regenerabila:
Compania investeste in surse de energie verde si
eficienta energetica pentru a reduce dependenta de
sursele de energie poluante.

- Modernizarea echipamentelor de productie: Pentru
a reduce consumul de energie, Alka inlocuieste
echipamentele mai vechi cu tehnologii mai eficiente
din punct de vedere energetic, care permit
economisirea resurselor si reducerea emisiilor de
CO2.

- Monitorizarea consumului de energie: Implementarea
unui sistem de monitorizare a consumului de energie
ajuta compania sa identifice si sa reduca orice risipa
de energie.

Concluzie

Alka isi continua angajamentul
fata de protectia mediului si fata
de viitorul sustenabil al industriei
alimentare. Compania va continua
sa adopte practici ecologice si sa

imbunatateasca performantele sale

de mediu prin investitii in tehnologii
inovative si prin colaborarea cu

parteneri care impartasesc aceleasi
valori de responsabilitate ecologica.



4.2

Consumul de energie electrica

Alka recunoaste importanta reducerii consumului de
energie electrica pentru protectia mediului si pentru
optimizarea costurilor operationale. In acest context,
compania a implementat masuri strategice pentru
monitorizarea si reducerea consumului de energie,
avand ca obiectiv reducerea amprentei de carbon si
cresterea eficientei energetice.

Politica de eficienta energetica

Politica de eficienta energetica a Alka este axata

pe reducerea consumului de energie in cadrul
proceselor de productie siin alte activitati operationale.
Compania urmareste sa implementeze solutii inovative
si tehnologii moderne pentru a minimiza risipa de
energie si pentru a asigura un consum sustenabil, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

Analiza si concluzii
Datele arata o crestere a consumului de energie

electrica in fabrica din Straulesti intre 2022 si
2024, in timp ce fabrica din Ploiesti a inregistrat o

fluctuatie semnificativa, cu o crestere notabila in 2024.

Amprenta de carbon aferenta consumului de energie
reflecta aceste variatii.

Pentru a evalua eficienta energetica, s-a calculat
consumul specific de energie (MWh/tona produs)
pentru fiecare fabrica si an. Acest indicator ofera o
perspectiva clara asupra eficientei utilizarii energiei in
raport cu volumul de productie.

Prin masurile implementate si eforturile continue

de optimizare a consumului de energie, Alka isi
propune sa imbunatateasca eficienta energetica si
sa reduca impactul asupra mediului, consolidandu-si
angajamentul fata de sustenabilitate.

Masuri implementate pentru reducerea consumului
de energie electrica

1. Modernizarea echipamentelor de productie:
Compania a investit constant in echipamente de
productie mai eficiente din punct de vedere energetic,
inlocuind utilajele vechi cu tehnologii de ultima
generatie care necesita mai putina energie pentru
aceleasi procese de fabricatie. Aceasta nu doar ca
reduce consumul de energie, dar contribuie si la
cresterea eficientei si performantei productiei.

2. Automatizarea si controlul proceselor: Alka

a implementat sisteme automate de control al
proceselor de productie, care permit optimizarea
utilizarii energiei. Aceste sisteme monitorizeaza in
timp real consumul de energie, ajustand parametrii
de operare pentru a asigura eficienta maxima in
utilizarea resurselor.

3. Sisteme de iluminat eficiente: La nivelul fabricilor

si depozitelor, Alka a instalat sisteme de iluminat cu
tehnologie LED, care consuma mult mai putina energie
comparativ cu sistemele traditionale de iluminat cu
incandescenta sau halogen. Aceasta reprezinta o
masura importanta de economisire a energiei electrice
si de reducere a costurilor de operare.

4. Utilizarea surselor de energie regenerabila: In
cadrul strategiei sale de sustenabilitate, Alka
exploreaza optiuni de alimentare cu energie din surse
regenerabile, cum ar fi energia solara sau eoliana,
pentru a reduce dependenta de sursele conventionale
de energie si pentru a contribui la reducerea emisiilor
de carbon.

5. Monitorizarea si analiza consumului de energie:
Compania utilizeaza un sistem de monitorizare a
consumului de energie in timp real, care ajuta la
identificarea surselor de risipa si la implementarea
masurilor corective pentru optimizarea utilizarii
energiei. Datele colectate permit evaluarea periodica
a eficientei si stabilirea de noi obiective de reducere a
consumului.

Consum energie (MWh)

Evolutia consumului de energie electrica (MWh)
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Consumul de energie electrica
si amprenta de carbon

Pentru a evidentia evolutia consumului de energie
si impactul asupra mediului, sunt prezentate mai
jos datele privind consumul de energie electrica si
amprenta de carbon aferenta pentru fabricile din
Straulesti si Ploiesti in perioada 2022-2024.
Consumul de energie electrica (MWh):

« Straulesti:

0 2022: 3881 MWh
0 2023: 4028 MWh
0 2024: 4607,9 MWh

* Ploiesti:

0 2022: 2103 MWh
0 2023: 1810,8 MWh
0 2024: 3169,2 MWh

Consum specific de energie electrica (MWh/tona produs)
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Cantitatea de produse obtinute (tone):

* Straulesti:

0 2022:7.218,8 tone
0 2023: 10.825,1 tone
0 2024: 11.870,9 tone

* Ploiesti:

0 2022: 5.566,2 tone
0 2023: 9.271,3 tone
0 2024: 10.076,8 tone

2024

Emisii CO2 (tone)

Amprenta de carbon din consumul de energie electrica (tone CO2)
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Amprenta de carbon generata de consumul
de energie electrica (tone CO2):

e Straulesti:

0 2022: 904,3 tone CO2
0 2023: 938,5 tone CO2
0 2024: 1074,6 tone CO2

* Ploiesti:

0 2022: 489,9 tone CO2
0 2023: 421,9 tone CO2
0 2024: 738,5 tone CO2



4.3

Consumul de gaze naturale

Alka este constienta de importanta reducerii
consumului de gaze naturale si de impactul acestuia
asupra mediului si costurilor operationale. Gazele
naturale reprezinta o sursa majora de energie pentru
procesele de productie, in special in procesele care
necesita incalzire, iar compania se straduieste sa
imbunatateasca eficienta consumului acestora, insa
recunoaste ca mai sunt multe de facut in acest sens.

Politica de eficienta a consumului de gaze naturale

Politica Alka in ceea ce priveste consumul de gaze naturale
urmareste optimizarea utilizarii acestora prin gestionarea

mai eficienta a resurselor si prin implementarea tehnologiilor
disponibile pentru reducerea consumului de energie. Cu toate
acestea, compania recunoaste ca In prezent consumul de gaze
naturale este inca semnificativ si ca eforturile de reducere a
acestuia continua.

Obiectivele companiei In acest domeniu includ:

* Reducerea consumului de gaze naturale printr-o gestionare
mai atenta a proceselor de productie.

» Implementarea tehnologiilor mai eficiente energetic care
permit utilizarea unui volum mai mic de gaz pentru aceleasi
rezultate.

» Monitorizarea constanta a consumului pentru a identifica
risipa si a aplica masuri corective.

Analiza si concluzii

Datele arata o crestere a consumului de gaze naturale in fabrica
din Straulesti intre 2022 si 2024, In timp ce fabrica din Ploiesti
a inregistrat o fluctuatie semnificativa, cu un varf in 2023 urmat
de o scadere in 2024. Amprenta de carbon aferentd consumului
de gaze reflecta aceste variatii.

Pentru a evalua eficienta energetica, s-a calculat consumul
specific de gaze naturale (MWh/tona produs) pentru fiecare
fabrica si an. Acest indicator ofera o perspectiva clara asupra
eficientei utilizarii gazelor naturale in raport cu volumul de
productie.

Prin masurile implementate si eforturile continue de

optimizare a consumului de gaze naturale, Alka isi propune

sa Imbunatateasca eficienta energetica si sa reduca impactul
asupra mediului, consolidandu-si angajamentul fata de
sustenabilitate.

Masuri implementate pentru reducerea
consumului de gaze naturale

1. Optimizarea proceselor de productie: Avand in vedere ca

peste 90% din consumul de gaze naturale este alocat zonei de
productie, In special cuptoarelor, Alka a inceput sa investeasca
in modernizarea acestor echipamente. S-au inlocuit cuptoarele
vechi cu modele mai eficiente din punct de vedere energetic,
care permit un consum redus de gaze fara a compromite calitatea
produselor.

2. Automatizarea proceselor: Automatizarea si monitorizarea
continua a consumului de gaze naturale in zona de productie au
devenit prioritare. Implementarea senzorilor si a sistemelor de
control automatizat permite ajustarea precisa a consumului in
functie de necesitatile reale ale procesului de productie.

3. Imbunatatirea eficientei echipamentelor: S-a pus accent pe
intretinerea preventiva si optimizarea functionarii echipamentelor
consumatoare de gaze pentru a preveni pierderile de energie si a
mentine performanta la un nivel optim.

4. Sistem de monitorizare a consumului: Alka a implementat un
sistem avansat de monitorizare a consumului de gaze naturale in
zona de productie, permitand identificarea rapida a oricaror
anomalii si interventia prompta pentru corectarea acestora.

5. Formarea personalului: Personalul din zona de productie este
instruit periodic pentru a utiliza echipamentele intr-un mod
eficient energetic, contribuind astfel la reducerea consumului si
la minimizarea risipei.

Evolutia consumului de gaze naturale (MWh)
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Consumul de gaze naturale si amprenta de carbon

Pentru a evidentia evolutia consumului de gaze
naturale si impactul asupra mediului, sunt prezentate
mai jos datele privind consumul de gaze naturale

si amprenta de carbon aferenta pentru fabricile din
Straulesti si Ploiesti in perioada 2022-2024.

Consumul de gaze naturale (MWh):

* Straulesti:

0 2022: 14.728,22 MWh
0 2023: 17.179,8 MWh
0 2024: 19.360,4 MWh

» Ploiesti:

0 2022: 9.279,528 MWh
0 2023: 20.559,8 MWh
0 2024: 17.795,15 MWh

Consum specific de gaze naturale (MWh/tona produs)
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Cantitatea de produse obtinute (tone):

* Straulesti:

0 2022:7.218,8 tone
0 2023: 10.825,1 tone
0 2024:11.870,9 tone

* Ploiesti:

0 2022: 5.566,2 tone
0 2023: 9.271,3 tone
0 2024: 10.076,8 tone

2024

Amprenta de carbon din consumul de gaze naturale (tone CO2)
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Amprenta de carbon generata de consumul de gaze
naturale (tone CO2):

* Straulesti:

0 2022: 2.975,1 tone CO2
0 2023: 3.468,3 tone CO2
0 2024: 3.907,6 tone CO2

* Ploiesti:

0 2022: 1.874,5 tone CO2
0 2023: 4.152,1 tone CO2
0 2024: 3.595,6 tone CO2



4.4

Consumul de apa

Politica privind consumul de apa

Politica companiei referitoare la consumul de apa are
drept scop implementarea unor masuri de economisire
si utilizare responsabila a acestei resurse. In acest
sens, Alka se concentreaza pe optimizarea proceselor
de productie, pe prevenirea risipei si pe utilizarea
eficienta a apei In toate activitatile sale. Totodata,
compania promoveaza reducerea consumului de
apa per unitate de productie, in conformitate cu
obiectivele sale de sustenabilitate.

Obiectivele principale ale Alka in acest domeniu
includ:

» Minimizarea consumului de apa in toate fazele
proceselor de productie.

» Reducerea dependentei de apa proaspata prin
utilizarea mai eficienta a resurselor.

» Monitorizarea constanta a consumului de apa,
pentru a detecta sursele de risipa si a aplica masuri
corective.

Analiza si concluzii

Datele arata o crestere a consumului de apa in
ambele fabrici intre 2022 si 2024, in special la fabrica
din Ploiesti, care a inregistrat o dublare a consumului
in perioada analizata. Pentru a evalua eficienta
utilizarii apei, s-a calculat consumul specific de apa
(m®/tona produs) pentru fiecare fabrica si an. Acest
indicator ofera o perspectiva clara asupra modului
in care resursele de apa sunt utilizate in raport cu
volumul de productie.

Prin masurile implementate si eforturile continue de
optimizare a consumului de apa, Alka isi propune sa
imbunatateasca eficienta utilizarii acestei resurse si
sa reduca impactul asupra mediului.

Alka este constienta de importanta gestionarii
responsabile a resurselor de apa, avand in vedere
impactul semnificativ asupra mediului si necesitatea
de a reduce consumul acestei resurse vitale. Apa este
esentiala in procesele de productie, insa Alka face
eforturi constante pentru a adopta solutii mai eficiente
si pentru a reduce dependenta de aceasta, in special
in contextul unui climat de resurse naturale tot mai
limitate.

Masuri implementate pentru eficientizarea
consumului de apa

1. Investitii in echipamente eficiente: Alka a inceput
sa adopte echipamente moderne care utilizeaza mai
putina apa, reducand astfel risipa si contribuind la
economii semnificative. Aceste echipamente sunt
parte integranta a procesului de productie, in special
in sectiunile care necesita utilizarea apei pentru racire
si curatenie.

2. Optimizarea proceselor de curatenie: In scopul de a
reduce consumul de apa in activitatile administrative
si de curatenie, compania a optimizat procedurile de
curatenie, inlocuind metodele traditionale cu solutii
mai eficiente din punct de vedere al utilizarii apei.

3. Imbunatatirea infrastructurii de gestionare a apei:
Compania a investit in modernizarea infrastructurii
de gestionare a apei, implementand tehnologii de
monitorizare a consumului pentru a detecta si corecta
rapid orice pierdere sau risipa.

4. Formarea personalului: Angajatii sunt instruiti cu
privire la utilizarea eficienta a apei, iar compania
incurajeaza implementarea unor practici responsabile,
inclusiv economisirea apei in activitatile de zi cu zi.

Evolutia consumului de apa (m?)
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Consumul de apa

Pentru a evidentia evolutia consumului de apa si
impactul asupra mediului, sunt prezentate mai jos
datele privind consumul de apa pentru fabricile din
Straulesti si Ploiesti in perioada 2022-2024.

Consumul de apa (m?3):

* Straulesti:

0 2022: 24.477 m®
0 2023: 30.044 m?®
0 2024: 33.720 m?®

* Ploiesti:

0 2022: 8.893 m?®
0 2023: 17.967 m®
02024:21.415 m®

Consum specific de apa (m?*tona produs)
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Cantitatea de produse obtinute (tone):

* Straulesti:

0 2022:7.218,8 tone
0 2023: 10.825,1 tone
0 2024:11.870,9 tone

* Ploiesti:

0 2022: 5.566,2 tone
0 2023: 9.271,3 tone
0 2024: 10.076,8 tone

2024

Impactul asupra costurilor si mediului

In urma implementarii acestor masuri, Alka a reusit
sa reduca semnificativ consumul specific de apa,
ceea ce a condus nu doar la economii financiare, dar
si la reducerea impactului asupra mediului. Masurile
de reducere a consumului de apa au contribuit la o
utilizare mai sustenabila a resursei, ceea ce sprijina
obiectivele companiei de a minimiza amprenta
ecologica.

Obiectivele pe termen lung

Alka va continua sa implementeze masuri pentru
optimizarea consumului de apa si pentru reducerea
impactului sau asupra mediului. Printre obiectivele pe
termen lung se numara:

» Reducerea continua a consumului de apa per unitate
de productie.

* Cresterea procentului de apa reutilizata in procesele
de productie.

« Imbunatatirea tehnologiilor de economisire a

apei pentru a sprijini tranzitia catre o utilizare mai
sustenabila a acestei resurse.

Alka continua sa investeasca in solutii pentru
economisirea apei si implementarea celor mai bune
practici in domeniu. Desi exista progrese semnificative,
compania ramane angajata in imbunatatirea constanta
a eficientei utilizarii apei, astfel incat sa sprijine
dezvoltarea unui viitor sustenabil si sa indeplineasca
standardele de protectie a mediului.



4.5

Transportul

Alka detine o flota proprie dedicata aprovizionarii cu
materii prime si distributiei produselor finite catre
clientii din Romania si internationali. Flota include un
mix de autovehicule care opereaza atat pe drumurile
interne, cat si pe cele internationale, asigurand
livrarile rapide si eficiente ale produselor finite.

Flota proprie

Flota Alka este formata dintr-o diversitate de
autovehicule, fiecare adaptat nevoilor specifice de
transport ale companiei. Aceasta include autoturisme,
camioane, dube si tiruri, care asigura livrarile rapide si
eficiente ale produselor finite catre punctele de vanzare
si clienti,

Numarul total de vehicule din flota companiei este de
217 de autovehicule, structurate astfel:

- 160 autoturisme - utilizate pentru transporturi
interne rapide.

- 6 camioane - destinate transportului de marfuri
grele.

- 45 dube - pentru distribuirea produselor pe distante
medii.

- 5 tiruri - folosite pentru livrarile pe distante mari,
inclusiv internationale.

- 1 vehicul electric — parte din angajamentele
companiei pentru un transport mai sustenabil.

Distributia flotei auto pe tipuri de vehicule

Dube
Camioane

Vehicul electric  TIR-uri

13.9%

0d% . 2.29%

77.7%

Autoturisme

Tipuri de combustibil utilizate

Alka utilizeaza mai multe tipuri de combustibil pentru
flota sa, fiecare vehicul fiind selectat in functie de
specificatiile necesare si de scopul transportului.
Aceasta include vehicule care utilizeaza diesel

si benzina, precum si un vehicul electric, pentru

a contribui la reducerea amprentei de carbon a
companiei.

- Diesel: Cel mai mare consum de combustibil provine
din vehiculele care folosesc diesel, fiind utilizate In
special pentru camioane, dube si tiruri, care parcurg
distante mari.

- Benzina: Unele dintre autoturismele din flota
companiei functioneaza pe benzina, fiind mai eficiente
pentru transporturile scurte sau medii.

- Electricitate: Compania a introdus un vehicul electric,

ca parte din eforturile sale de a sprijini mobilitatea
verde si de a reduce impactul asupra mediului.

Consum combustibil pe tipuri de vehicule
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Consumul de combustibil

In 2024, consumul total de combustibil pentru flota
Alka a fost urmatorul:

Camion + Tir — 273.755 litri, diesel
Autoutilitare — 313.593 litri, diesel
Autoturism — 437.558 litri, diesel
Autoturism - 358.803 litri benzina

Emisii de CO: generate de flota auto
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Emisiile de CO2 generate de flota auto

In cadrul angajamentelor noastre pentru reducerea
impactului asupra mediului, am analizat in detaliu
emisiile de dioxid de carbon (CO2) generate de flota

auto utilizata in activitatile noastre. In anul de referint3,

emisiile totale provenite de la flota auto au fost
distribuite dupa cum urmeaza:

« Autoturisme diesel au generat un total de 1.173,66
tone CO2, reprezentand principala sursa de emisii in
aceasta categorie.

« Autoturismele pe benzina au emis 829,86 tone CO2,
contribuind semnificativ la amprenta totala.

» Dubele diesel, utilizate pentru distributia pe distante
medii, au inregistrat emisii de 840,43 tone CO2.
 TIR-urile si camioanele diesel, esentiale pentru
transportul de marfuri grele si livrarile pe distante
lungi, au generat:

0 534,13 tone CO2 pentru o parte a flotei,

o siinca 198,54 tone CO2 pentru alte vehicule din
aceasta categorie.

Amprenta totala: 3.576,62 tone CO2

Aceste date reflecta impactul direct al flotei

noastre asupra mediului si subliniaza necesitatea
implementarii unor solutii sustenabile pentru
reducerea emisiilor, inclusiv integrarea vehiculelor cu
emisii scazute si optimizarea rutelor de transport.

Masuri de reducere a amprentei de carbon

In ceea ce priveste reducerea amprentei de carbon,
Alka a implementat o serie de masuri pentru a
imbunatati eficienta flotei sale:

1. Modernizarea flotei: Compania a inceput inlocuirea
vehiculelor vechi cu modele mai eficiente si mai putin
poluante, inclusiv prin integrarea de vehicule electrice
si hibride.

2. Optimizarea rutelor: Prin utilizarea unui sistem
avansat de gestionare a flotei, Alka optimizeaza rutele
de transport pentru a reduce timpul de deplasare si a
minimiza consumul de combustibil.

3. Formarea soferilor: Soferii sunt instruiti sa adopte
stiluri de conducere economica, care reduc consumul
de combustibil si emisiile de CO2.

4. Adoptarea de tehnologii verzi: In paralel cu
achizitionarea de vehicule electrice, compania exploreaza
si alte solutii tehnologice verzi pentru a reduce dependenta
de combustibili fosili.

Obiective pe termen lung

Alka. isi propune sa continue imbunatatirea flotei
sale si sa reduca impactul asupra mediului. Printre
obiectivele pe termen lung se numara:

- Reducerea consumului de combustibil per unitate de
produs transportat.

- Inlocuirea vehiculelor vechi cu unele mai eficiente
din punct de vedere energetic si ecologic.

- Cresterea numarului de vehicule electrice si hibride

in flota proprie pentru a sprijini obiectivele de
sustenabilitate.



[]
Economia circulara

Economia circulara este un principiu esential pentru
sustenabilitatea pe termen lung, avand ca scop
valorificarea resurselor si reducerea risipei prin
reutilizare, reciclare si refolosire. In cadrul Alka,
acest model este integrat in strategia operationala,
cu obiectivul de a maximiza eficienta proceselor de
productie si de a minimiza impactul asupra mediului.

Reducerea deseurilor si utilizarea responsabila a
resurselor sunt prioritati care se regasesc in toate
etapele activitatilor companiei. De la optimizarea
proceselor de productie pana la gestionarea
materialelor de ambalaj, compania incurajeaza
parteneriatele care sprijina implementarea unui ciclu
continuu de utilizare a resurselor. In acest fel, se
reduce dependenta de materiale noi si se incurajeaza
reutilizarea si reciclarea.

Obiectivele in domeniul economiei circulare includ:

- Reducerea risipei de materii prime: Prin optimizarea
proceselor de productie si reducerea pierderilor.

- Reciclarea si reutilizarea materialelor: Incurajarea
reciclarii materialelor de ambalaje si a altor resurse
utilizate.

- Imbunatatirea gestionarii deseurilor: Adoptarea

de solutii care permit recuperarea si valorificarea
deseurilor pentru a le reintegra in procesul de
productie sau a le redirectiona catre utilizari noi.

Aceste masuri sunt esentiale pentru a sprijini
tranzitia catre un model sustenabil, care promoveaza
conservarea resurselor si reducerea impactului
asupra mediului.

CHEP si Sistemul de Recirculare a Paletilor -
Contributia Alka la un model logistic sustenabil

Alka se implica activ in reducerea impactului

asupra mediului prin utilizarea unui sistem eficient
de recirculare a paletilor, oferit de CHEP Romania.
Acest program inovator de inchiriere si reutilizare

a paletilor contribuie la reducerea consumului de
resurse naturale, minimizarea deseurilor si scaderea
amprentei de carbon generate de activitatile logistice.

Beneficiile recircularii paletilor in Alka

In 2024, prin parteneriatul cu CHEP, Alka a reusit sa
obtina rezultate semnificative in domeniul sustenabilitatii,
avand un impact direct asupra protectiei mediului:

» Conservarea resurselor naturale: Prin utilizarea
sistemului CHEP, s-au salvat 89.237 dm?® de lemn,
echivalentul a 86 de copaci protejati de la taiere.

* Reducerea amprentei de carbon: Sistemul de
reutilizare a paletilor a dus la o reducere a emisiilor
de CO2 cu 265.326 kg, echivalent cu 7 ori ocolul
Pamantului cu un camion.

» Diminuarea deseurilor: Programul a contribuit la
scaderea deseurilor cu 8.869 kg, echivalent cu 2
camioane pline de deseuri.

Avantajele utilizarii paletilor reutilizabili

CHEP ofera un model logistic circular, bazat pe
partajarea si reutilizarea resurselor, ceea ce elimina
necesitatea cumpararii si eliminarii constante

a paletilor din lemn de unica folosinta. Prin
implementarea acestui sistem, Alka beneficiaza de:

» Optimizarea lantului de aprovizionare — eliminarea
problemelor legate de lipsa paletilor si simplificarea
fluxurilor logistice.

* Respectarea cerintelor legislative — evitarea
responsabilitatilor legale asociate gestionarii paletilor
de unica folosinta.

» Reducerea costurilor operationale — diminuarea
costurilor de achizitie, manipulare si eliminare a
paletilor.

* Alinierea la standardele internationale de
sustenabilitate —utilizarea paletilor certificati de FSC®
si PEFC pentru management forestier sustenabil.

Impactul pe termen lung

Prin parteneriatul cu CHEP, Alka isi reafirma
angajamentul fata de economia circulara si protectia
mediului. Continuarea utilizarii acestui sistem nu
doar ca sprijina initiativele de sustenabilitate, dar

si contribuie la optimizarea logistica a companiei,
facilitdnd un model de afaceri mai eficient si
responsabil. Aceasta initiativa subliniaza modul in
care sustenabilitatea poate fi integrata in fiecare
aspect al operatiunilor, de la productie la distributie,
consolidand pozitia Alka ca un lider

responsabil in industria FMCG.

CHE/?

A Brambles Company
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Prin alegerea serviciilor CHEP Romania, de reutilizare prin inchiriere a paletilor, certificam contributia companiei

ALKA TRADING CO. S.R.L.

la protectia mediului inconjurator si, totodata, la promovarea unui model logistic sustenabil.
impreuna, in 2024, am reusit:

+ Am salvat resursele de lemn cu

89 237 dm®

+ Am redus emisiile COQ

265 326 kg 8 869 kg

+ Am redus deseurile generate

~ 86 copaci salvati ~2 camioane cu

~ 7 ori ocolul pamantului
. cu camionul

Alejandro Tostado Loizaga : : ,‘; o b > g 4 Helen Lane
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Senior Director, Sustainability S Chief Executive Officer
CHEP Europe g Sl ; R S 5 CHEP Europe

Calcule bazate pe studii independente de evaluare a ciclului de viaté - Life Cycle Assessment (LCA) — ale paletului CHEP versus paletul alb echivalent. LCA-urile CHEP sunt conforme
cu ISO 14044 si sunt re-evaluate independent. Sursele de cherestea CHEP sunt 100% certificate pentru managementul forestier de catre Forest Stewardship Council
® (FSC®-C104794) sau Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC/07-32-233).
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Economia circulara
Valorificarea deseurilor

Alka pune un accent deosebit pe
gestionarea eficienta a deseurilor,
avand ca obiectiv principal reducerea
acestora si valorificarea lor in procesele
de productie. Masurile implementate se
aliniaza la reglementarile legale nationale
si europene si sunt esentiale pentru
reducerea impactului asupra mediului.

Valorificarea deseurilor presupune
atat prevenirea aparitiei acestora, cat si
reutilizarea resurselor si transformarea
deseurilor intr-o valoare adaugata
pentru companie. Aceste masuri includ:

Reducerea risipei de materii prime: In
etapele de productie, Alka a implementat
solutii pentru optimizarea proceselor,
reducand pierderile de materii prime
si minimizand cantitatea de deseuri
generate.

Reciclarea materialelor: Materialele
utilizate in productie sunt selectate
pentru a fi reciclate sau reutilizate.
Ambalajele din materiale reciclabile, de
exemplu, sunt reciclate corespunzator
pentru a reduce impactul asupra
mediului.

Transformarea deseurilor in resurse
utile: In cazul deseurilor care nu pot fi
reutilizate direct, Alka colaboreaza cu
parteneri autorizati pentru a transforma
aceste deseuri in produse secundare,
cum ar fi compostul sau biogazul.
Acestea pot fi folosite In procesele
interne sau pot fi redirectionate catre
alte utilizari ecologice.

Colaborarea cu furnizori si parteneri:
Un alt pas important in valorificarea
deseurilor este colaborarea cu furnizorii
pentru a implementa solutii de reciclare
si reutilizare inca din faza de achizitie
a materiilor prime si pana la distributia
produselor finite.

Aceste masuri contribuie la
implementarea unui ciclu de productie
mai sustenabil, In care resursele sunt
folosite cat mai eficient, iar impactul
asupra mediului este semnificativ redus.

PLASTIC

PLASTIC |
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Economia circulara
Risipa alimentara

Risipa alimentara reprezinta o
problema majora la nivel global, iar
Alka isi asuma un angajament ferm
de a combate aceasts practica. In
conformitate cu Legea nr. 217/2016
privind diminuarea risipei alimentare,
compania implementeaza masuri
specifice pentru a preveni risipa
alimentara pe tot parcursul lantului
de aprovizionare.

Pentru Alka, risipa alimentara se
refera la acele alimente care ies din
circuitul consumului uman din cauza
degradarii, sunt distruse sau ajung in
depozite si facilitati de eliminare, fiind
astfel irosite.

Alka pune in aplicare un set de masuri
pentru a preveni risipa alimentara:

- Responsabilizarea pe intregul

lant agroalimentar: De la productie

si procesare péana la depozitare

si distributie, compania lucreaza

cu furnizorii si partenerii pentru a

minimiza pierderile si risipa pe intreg
lantul de aprovizionare.

- Vanzarea produselor aproape de
expirare: Produsele care se afla
aproape de termenul de expirare sunt
vandute la preturi reduse, pentru

a evita distrugerea acestora si a le
oferi consumatorilor o optiune mai
accesibila.

- Donarea produselor alimentare:
Produsele sigure pentru consum,

dar apropiate de termenul de
expirare, sunt donate catre organizatii
caritabile, precum Asociatia Banca
pentru Alimente Bucuresti, sprijinind
astfel comunitatile vulnerabile.

- Eliminarea subproduselor: In cazul
subproduselor de origine animala sau
a produselor care nu pot fi utilizate,
compania le transforma in compost
sau biogaz, respectand reglementarile
de mediu si sanitare.

- Transformarea produselor
neconsumabile in resurse: Produsele
care nu mai sunt potrivite pentru

consumul uman sau animal sunt
utilizate pentru producerea de biogaz,
contribuind astfel la reducerea
risipirii si la generarea de energie
regenerabila.

Alka continua sa aplice aceste masuri
siin anul 2024, colaboreaza cu
organizatii precum Asociatia Banca
pentru Alimente Bucuresti. Aceasta
retea nationala de distributie ne
permite sa extindem sprijinul nostru la
nivelul intregii tari, asigurand accesul
la produsele noastre pentru cat mai
multe comunitati.
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Reciclarea deseurilor

In ceea ce priveste reciclarea
deseurilor, Alka se conformeaza

cu prevederile legale nationale si
internationale, precum si cu Legea
nr. 249/2015, care reglementeaza
gestionarea ambalajelor si deseurilor
de ambalaje. Compania a implementat
un sistem integrat pentru colectarea,
reciclarea si valorificarea deseurilor,
avand in vedere impactul acestora
asupra mediului si necesitatea
respectarii obiectivelor de reciclare
stabilite de autoritatile competente.

Alka a incheiat un parteneriat cu o
organizatie autorizata care se ocupa
de gestionarea raspunderii extinse a
producatorilor, responsabila pentru
reciclarea deseurilor de ambalaje
provenite de la consumatori finali.
Organizatia asigura urmatoarele
ServVicii:

Colectarea si reciclarea deseurilor

de ambalaje: Deseurile de ambalaje
generate de companie sunt colectate
si reciclate conform reglementarilor,
asigurandu-se ca se respecta
obiectivele de reciclare si valorificare
stabilite de legislatia nationala.

Parteneriate cu operatori autorizati:
Organizatia colaboreaza cu operatori
economici autorizati pentru a
efectua operatiuni de reciclare sau
incinerare a deseurilor de ambalaje
Cu recuperare de energie.

Raportarea catre autoritatile
competente: Datele referitoare la
cantitatile de ambalaje si deseuri

de ambalaje colectate si reciclate

sunt raportate anual catre Agentia
Nationala pentru Protectia Mediului si
Administratia Fondului pentru Mediu.

Prin aceste actiuni, Alka contribuie
activ la protectia mediului,
asigurandu-se ca deseurile de
ambalaje sunt gestionate corect si in
conformitate cu legislatia europeana
si nationala, avand un impact pozitiv
asupra sustenabilitatii pe termen lung.

in semn de recunoastere a eforturilor
constante in reciclarea deseurilor

si reducerea impactului asupra
mediului, Alka a primit certificatul
de sustenabilitate pentru anul 2024,
care atesta contributia semnificativa
la diminuarea amprentei de carbon
prin reciclarea responsabila a
deseurilor de ambalaje.

[#|FEPRA

CERTIFICAT

DE CALCUL AL EMISIILOR DE DIOXID DE CARBON REDUSE

SE ACORDA COMPANIEI

ALKA TRADING COS.R.L.

Pentru contributia adusd la reducerea cantitdtii de emisii
de carbon prin reciclarea deseurilor sale de ambalajin
anul 2024, cantitate reprezentand:
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In cadrul Alka, dimensiunea social a sustenabilitatii este
esentiala si se reflecta in angajamentele companiei fata
de angajatii sai, partenerii sociali si comunitatile in care
activeaza. Acest capitol exploreaza initiativele si politicile
companiei care contribuie la bunastarea angajatilor,
respectarea drepturilor fundamentale ale acestora si
implicarea activa in comunitatile in care isi desfasoara
activitatea.

Capitolul 5 este structurat in patru subsectiuni:

- 5.1 Drepturile omului — Abordarea drepturilor
fundamentale ale angajatilor si masurile pentru
asigurarea unui mediu de lucru echitabil.

- 5.2 Safety first — Politicile de siguranta si sanatate

in munca, precum si masurile pentru prevenirea
accidentelor de munca.

- 5.3 Starea de bine a angajatilor — Initiativele de
sustinere a bunastarii angajatilor, inclusiv programele de
dezvoltare personala si profesionala.

- 5.4 Comunitate — Implicarea Alka in sustinerea
proiectelor de responsabilitate sociala si contributia la
dezvoltarea comunitatilor locale.

Aceste subsectiuni reflecta angajamentul Alka

de a contribui activ la construirea unui mediu de

lucru sanatos si echitabil, de a sprijini dezvoltarea
comunitatilor si de a proteja drepturile fundamentale ale
angajatilor sai.
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Drepturile Omului
Diversitate si Incluziune

La Alka, respectarea drepturilor omului si
promovarea diversitatii si incluziunii reprezinta piloni
esentiali ai culturii organizationale. Ne angajam

sa oferim un mediu de lucru sigur, echitabil si
respectuos, in care toti angajatii sa aiba sanse egale
de dezvoltare profesionala si personala.

Recrutare

Recrutarea in cadrul Alka se bazeaza pe principii
de transparenta si echitate, cu scopul de a atrage

si retine talente diverse. Promovam in primul rand
cresterea interna, oferind oportunitati angajatilor
existenti, dar recunoastem si valoarea adaugata pe
care o pot aduce candidatii externi.

 Egalitatea de sanse: Se asigura un proces de
selectie corect, bazat exclusiv pe competente si
experienta, fara discriminare pe criterii de gen,
varsta, origine etnica sau orientare religioasa.

- Diversitate si incluziune: incurajam diversitatea in
echipe si ne asiguram ca angajatii provin din medii
variate, aducand perspective diferite care stimuleaza
inovatia.

Indicatori privind structura angajatilor

La finalul anului 2024, Alka a inregistrat o
distributie echilibrata intre sexe si o forta de munca
diversificata.

Diversitate si Incluziune

» Reprezentare echilibrata de gen: La nivelul
intregii companii, femeile reprezinta 54% din totalul
angajatilor, in timp ce barbatii reprezinta 46%.

» Varsta medie: Angajatii au o varsta medie de 41 de
ani, ceea ce reflecta un echilibru intre experienta si
energie tanara.

 Cetatenie: 9% dintre angajati sunt cetateni straini
non-europeni, care contribuie la diversitatea culturala
si la imbunatatirea proceselor operationale.

Contracte de munca si stabilitate

Majoritatea angajatilor beneficiaza de contracte pe
perioada nedeterminata (94%), asigurand stabilitate si
un mediu de lucru sigur.

» Contracte pe perioada nedeterminata: 1.015 angajati
(94%).

» Contracte pe perioada determinata: 62 angajati (6%).
Aceasta structura subliniaza angajamentul Alka fata
de relatiile de munca pe termen lung si fata de crearea
unui mediu stabil pentru angajati.

Diversitatea in management

Echipa de management executiv reflecta diversitatea
organizationala:

* Gen: 55% femei si 45% barbati.

* Varsta: 67% dintre membrii echipei au intre 30 si 50
de ani, in timp ce 33% depasesc 50 de ani.

Aceasta combinatie de gen si experienta sprijina un
proces decizional echilibrat si strategic.

Diversitatea si incluziunea sunt valori esentiale pentru
Alka, reflectate in structura echipei si in politicile
noastre de resurse umane. Prin crearea unui mediu de
lucru echitabil si respectuos, continuam sa sustinem
drepturile omului si sa promovam egalitatea de sanse
in toate aspectele activitatii noastre.

Structura angajatilor pe tipuri de contract

Indicator GRI Femei Barbati Total
Numér de angajati full-time 550 482 1032
Numar de angajati part-time 7 8
Total numir de angajati 557 483 1.040
Tipul de contract Femei Barbati Total
Contract pe perioadi nedeterminati 556 442 998
Contract pe perioada determinata 1 41 42
557 483 1.040

Total contracte pe perioada determinata si nedeterminata

Distributia angajatilor pe categorii de varsta

Categorii de varsta Femei Barbati

Angajati < 30 ani ol st

Angajati 30 - 50 ani 90

120

Angajati > 50 ani

Total 557

Total
139

117

184
1040

Echipa management
Angajati < 30 ani
Angajati 30 - 50 ani

Angajati > 50 ani

Total

Femei

0

3

3
6

Barbati

0

Echipa de management - Structura pe varsta si gen

Total
0]
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Safety First

Politicile de siguranta si sanatate in munca

Siguranta si sanatatea In munca sunt prioritati fundamentale pentru Alka, iar protectia angajatilor reprezinta o valoare de

baza in cultura noastra organizationala. Compania noastra se angajeaza sa creeze un mediu de munca sigur, sanatos si
in conformitate cu cele mai inalte standarde din industrie. Desi nu suntem certificati ISO 45001, Alka implementeaza un

sistem de management integrat al securitatii si sanatatii ocupationale care este structurat pe baza celor mai bune practici

internationale si a reglementarilor legale nationale.

5.2.1. Sistemul de management al securitatii
si sanatatii ocupationale

In cadrul companiei, siguranta si sdnatatea in munca
sunt gestionate printr-un sistem bine structurat, care
include proceduri clare si masuri preventive pentru a
minimiza riscurile si a preveni accidentele de munca.
Acest sistem este actualizat continuu pentru a reflecta
schimbarile din procesele de productie, reglementarile
legale si pentru a raspunde nevoilor specifice ale
angajatilor.

Acest sistem de management include:

« Politici de siguranta detaliate: Politicile noastre

sunt documentate si integrate in procesele de lucru,
acoperind aspecte esentiale, cum ar fi procedurile

de protectie la locul de munca, protectia impotriva
riscurilor electrice, manipularea echipamentelor
periculoase si prevenirea accidentelor W

» Evaluarea riscurilor si masurile preventive: Pentru
fiecare sectiune din procesul de productie, echipa de
safety efectueaza evaluari de risc, care sunt esentiale
pentru identificarea potentialelor pericole si pentru
aplicarea masurilor de prevenire. Aceste evaluari
sunt realizate continuu si actualizate pentru a asigura
ca sunt luate masurile corecte pentru minimizarea
riscurilor.

5.2.2. Formarea continua a angajatilor

Un aspect fundamental al strategiei noastre de safety
este formarea constanta a angajatilor. Aceasta nu

se limiteaza doar la o instruire initiala, ci presupune
sesiuni periodice de instruire si reimprospatare a
cunostintelor pentru toti angajatii, indiferent de
departament sau nivel ierarhic. Instruirea include:

» Sesiuni de educatie privind siguranta la locul de
munca: Angajatii sunt instruiti cu privire la utilizarea
echipamentelor de protectie, riscurile specifice
fiecarui tip de munca, manipularea corespunzatoare
a materialelor periculoase si alte masuri de protectie.
Aceste sesiuni sunt sustinute de profesionisti in
domeniul safety.

« Simulari de situatii de urgenta: In cadrul acestor
simulari, angajatii sunt instruiti sa raspunda rapid si
eficient in caz de accidente, incendii sau alte situatii
de urgenta. Scopul acestora este de a asigura ca toti
angajatii stiu exact ce sa faca intr-o situatie critica.

5.2.3. Proceduri de siguranta
si de interventie

Pentru a asigura un raspuns rapid in caz de urgenta,
Alka a implementat proceduri de interventie clare

si detaliate. Acestea sunt revizuite anual si sunt
comunicate tuturor angajatilor:

 Planuri de evacuare: Compania noastra dispune

de planuri detaliate de evacuare in caz de incendiu
sau alte situatii de urgenta, care sunt testate periodic
prin simulari. Aceste planuri sunt accesibile tuturor
angajatilor si sunt actualizate constant.

» Echipamente de protectie: Asiguram un set complet
de echipamente de protectie individuala (EPI),
adaptate fiecarei activitati si necesitati. Echipamentele
includ masti de protectie, manusi, incaltaminte de
siguranta, casti, si viziere, iar utilizarea acestora este
obligatorie pentru toti angajatii care lucreaza in medii
cu risc ridicat.

5.2.4. Implicarea activa
a echipei de safety

Echipa de safety este formata din specialisti cu
experienta in domeniul sanatatii si sigurantei
ocupationale, care sunt responsabili pentru
implementarea si monitorizarea sistemului

de management al sigurantei. Acestia lucreaza
indeaproape cu managerii de departamente pentru a
asigura ca procedurile de siguranta sunt respectate si
ca angajatii sunt protejati in fiecare moment.

Echipa de safety nu doar ca implementeaza masurile
preventive, dar monitorizeaza si inregistreaza
incidentele si accidentele pentru a analiza cauzele

si a lua masurile necesare pentru a preveni aparitia
acestora in viitor. De asemenea, echipa organizeaza
sesiuni de instruire continua si colaboreaza cu fiecare
departament pentru a evalua riscurile specifice si a
implementa masuri corective acolo unde este necesar.

5.2.5. Certificari si standarde
internationale

In ceea ce priveste conformitatea cu standardele
internationale, Alka detine certificarea SMETA (Sedex
Members Ethical Trade Audit), care atesta faptul ca
respectam cele mai inalte standarde de etica si
siguranta in munca. Certificarea SMETA garanteaza

ca locul de munca respecta reglementarile legale
privind siguranta angajatilor si conditiile de munca,
iar angajatii beneficiaza de un mediu de lucru in care
siguranta este asigurata la cele mai inalte standarde.
De asemenea, departamentul de Securitate si Sanatate
in Munca al Alka este format din specialisti certificati
in diverse domenii relevante, printre care:

» Manager de Comunicare in Afaceri - Abilitati in
gestionarea comunicarii interne si externe privind
politicile de siguranta.

« Inspector de Protectie Civila - Cunostinte avansate in
gestionarea situatiilor de urgenta si protectia civila.

« Manager Resurse Umane - intelegerea profunda

a politicilor de resurse umane si integrarea lor cu
strategiile de sanatate si securitate ocupationala.
 Auditor Intern ISO 45001 - Expertiza in auditarea
sistemelor de management al sanatatii si securitatii
ocupationale.

» Mini Executive MBA Expert & Consultant European
ESG in ,Raportarea si auditul dezvoltarii sustenabile

- Specializare In raportarea si auditul dezvoltarii
sustenabile, cu accent pe integrarea principiilor ESG in
strategiile companiei.

* Inspector de Securitate si Sanatate in Munca

- Certificare in domeniul inspectiei securitatii si
sanatatii in munca.

» Formator Profesional - Certificare pentru instruirea si
formarea angajatilor in domeniul SSM.

» Evaluator de Riscuri in domeniul Securitatii

si Sanatatii in Munca - Specializare in evaluarea
riscurilor profesionale.

« Manager Securitate - Expertiza in coordonarea
masurilor de securitate la nivel organizational.

» Cadru Tehnic in Prevenirea si Stingerea Incendiilor -
Competente in prevenirea si stingerea incendiilor.

* Specialist in Managementul Deseurilor - Competente
in gestionarea responsabila si sustenabila a
deseurilor.

Aceste certificari demonstreaza nivelul ridicat de
expertiza si angajamentul echipei in asigurarea unui
mediu de munca sigur si sanatos pentru toti angajatii.
Compania este implicata activ in imbunatatirea
continua a conditiilor de munca si in protejarea
angajatilor prin diverse initiative, precum:

 Evaluari periodice ale riscurilor

* Introducerea de noi tehnologii si echipamente pentru
a reduce riscurile

» Implementarea celor mai bune practici internationale
pentru a minimiza riscurile la locul de munca.
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Starea de bine a angajatilor

5.3.1 Comunicare si implicare

Un mediu de munca sanatos si productiv este
fundamentat pe transparenta, dialog deschis si
intelegerea nevoilor angajatilor. Alka pune un accent
deosebit pe comunicarea eficienta intre echipe si
conducere, asigurand un schimb constant de idei si
feedback.

Studiul anual de climat organizational

* Derulam anual un studiu de climat organizational,
cu o rata de raspuns de peste 90%, pentru a evalua
nivelul de satisfactie si implicare a angajatilor.

* Structura studiului:

o Date cantitative — Chestionar cu 21 de intrebari
completat de toti angajatii.

o Interviuri calitative — Realizate cu angajati din
toate nivelurile organizatiei, incluzand contribuitori
individuali, manageri si directori.

Initiative de comunicare si constientizare:

 Revista Alka: Publicam patru editii anuale ale
revistei interne, disponibile atat in format tiparit

(100 exemplare/trimestru), cat si online, promovand
accesibilitatea si sustenabilitatea.

- Intalnirea generala a angajatilor (Townhall): Un
moment dedicat dialogului deschis intre angajati si
CEO, dl. Ady Hirsch, unde se pot adresa intrebari si
impartasi idei.

« Sesiuni de consultare si negocieri: in 2024, au
avut loc doua runde de discutii intre conducere
si reprezentantii angajatilor, axate pe imbunatatirea
conditiilor de munca si cresterea performantei.

5.3.2 Dezvoltare profesionala si training

Alka investeste constant in dezvoltarea profesionala
a angajatilor, oferindu-le oportunitati de invatare si
perfectionare. In 2024, am organizat un total de 865
ore de training, impartite astfel:

* 96 ore - Instruiri livrate de traineri interni,
concentrate pe abilitati de comunicare si relationare.
» 281 ore — Traininguri externe pentru calificari,
certificari si dezvoltarea leadership-ului.

* 488 ore — Dedicat programului Lean Manufacturing,
inceput in 2022, pentru optimizarea proceselor si
imbunatatirea eficientei operationale.

5.3.3 Motivarea si retentia angajatilor

Pentru a incuraja performanta si a sprijini retentia
angajatilor, Alka a dezvoltat o serie de programe si
beneficii:

* Recunoastere si recompensare:

o Concursul ,Performanta Lunii” — Premiaza angajatii
care obtin rezultate remarcabile.

o Premii de fidelitate — Acordate angajatilor cu 10, 15,
20, 25 si 30 de ani vechime.

« Beneficii financiare si non-financiare:

o0 Acces la programe de wellness si timp liber prin
parteneriate cu furnizori specializati.

0 Petrecerea anuala Alka — In 2024 am sarbatorit 30

de ani de activitate cu un eveniment dedicat intregii
echipe.

* Integrarea noilor angajati si retentia:

o0 Obiectiv anual de retentie: in 2024, am atins o rata de
retentie de 71% in primele 6 luni de la angajare.

0 Sesiuni 1:1 — Organizate In primele 3 luni de la
angajare pentru sprijinirea integrarii noilor colegi.

5.3.4 Mediu de lucru si digitalizarea

Alka continua sa investeasca in solutii digitale pentru a
sprijini eficienta si accesul rapid la informatii relevante
pentru angajati:

 Aplicatia de salarizare si administrare personal:
Ofera acces securizat la fluturasii de salariu si alte
documente relevante.

« Info kiosk-uri: Disponibile in salile de mese, ofera
acces rapid la informatii privind salarizarea si
evaluarile de performanta.

 Evaluarea digitala a performantei: Un sistem online
care permite angajatilor si managerilor sa monitorizeze
progresul si sa ofere feedback in timp real.

Prin toate aceste initiative, Alka isi consolideaza
angajamentul fata de bunastarea angajatilor si isi
propune sa creeze un mediu de lucru echilibrat,
motivant si sustenabil. Ne concentram pe dezvoltarea
continua, pe sprijinirea comunitatii si pe asigurarea
unui mediu sigur si incluziv pentru toti angajatii nostri.

La Alka, ne concentram pe crearea
unui mediu de lucru sigur, motivant
si incluziv, care promoveaza atat
dezvoltarea profesionala, cat si
bunastarea personala a angajatilor
nostri. Starea de bine a echipei este
O prioritate strategica, iar initiativele
noastre sunt concepute pentru a
imbunatati experienta de lucru

si pentru a oferi sprijin constant
angajatilor.



0.4

Comunitate

Implicarea Alka in proiecte de responsabilizare sociala

Responsabilitatea fata de comunitate
reprezinta o componenta esentiala a
culturii si strategiei Alka. Ne asumam
activ rolul de partener si sustinator

al societatii, filnd constienti ca
performanta noastra nu se masoara
doar in rezultate economice, ci si prin
impactul pozitiv pe care il avem asupra
oamenilor, mediului si comunitatilor in
care activam.

Pilonii implicarii noastre in comunitate

Educatie si sanse egale

Credem in puterea educatiei de a

transforma vieti si comunitati. De aceea,

sustinem anual proiecte pentru tinerii
din medii defavorizate, colaboram

Cu organizatii non-guvernamentale,
facilitam mentoratul si promovam
campanii educationale legate de
alimentatie sanatoasa si protectia
mediului.

Implicare sociala si sprijin pentru
cei vulnerabili

Ne implicam activ in sustinerea copiilor
si familiilor aflate in dificultate, oferind
sprijin financiar, donatii de produse

si resurse catre organizatii caritabile

si comunitati afectate de crize. Echipa

Alka participa la actiuni de voluntariat si
sustine initiative locale, ramanand alaturi

de comunitate In momentele cheie.

Protectia mediului

Actiunile noastre de responsabilitate
sociala includ si o atentie deosebita

fata de mediu. Participam la proiecte

de impadurire, educatie ecologica

si campanii de colectare si reciclare

a deseurilor. Promovam economia
circulara si colaboram cu parteneri
responsabili pentru reducerea amprentei
asupra mediului.

L O A U

Directii concrete de actiune in 2024

« Continuarea programului ,Tinerele din
mediul rural, agenti ai schimbarii”, axat
pe educatie si mentorat.

» Implicarea in actiuni de voluntariat

pentru impadurire si educatie de mediu.

» Donatii de produse si sprijin pentru
comunitati si familii vulnerabile.

* Organizarea de campanii de
constientizare si educatie privind
colectarea selectiva si reciclarea
ambalajelor.

» Colaborare cu parteneri autorizati
pentru o gestionare responsabila a
deseurilor.

- S

Transparenta si raportare

Toate proiectele si initiativele de
responsabilitate sociala si implicare
in comunitate derulate in 2024 sunt
prezentate detaliat in Anexa CSR
atasata prezentului raport. Aceasta
anexa reflecta angajamentul nostru
pentru transparenta, monitorizare
si evaluare a impactului generat de
actiunile noastre.

Pentru Alka, implicarea in comunitate
inseamna parteneriate autentice,
actiuni concrete si rezultate vizibile,
menite sa aduca valoare durabila
pentru societate si companie
deopotriva.



Acest raport de sustenabilitate este realizat si
publicat in mod voluntar de catre Alka Trading
Co. SRL, ca expresie a angajamentului nostru
ferm fata de responsabilitatea sociala, protectia
mediului si guvernanta etica.

Raportul de fatd acopera anul financiar 2024 si
este aliniat, intr-o formad adaptata, principiilor si
structurii generale ale standardelor europene de
raportare a sustenabilitétii (ESRS).”



